课程标准　

	课程名称：
	                                

	课程代码：
	                                 

	学分/学时：
	                               

	课程类型：
	□理论型（A类）□理实一体型（B类）□实践型（C类）

	适用专业：
	                                 

	课程负责人：
	                                 

	开课单位：
	                                 


2025年4月

课程标准简明表

	课程名称
	
	课程代码
	

	主笔人
	
	审定时间
	

	课程类型
	□理论型（A类）  □理实一体型（B类）

□实践型（C类）
	学时/学分
	

	课程属性
	□公共课   □专业基础课   □专业课
	理论学时
	实践学时

	课程性质
	□必修课  □专业选修课  □公共选修课
	
	

	教学场所
	□教室   □多媒体教室   □实训（验）室   □校外实习基地

□其他                               

	教学方法
	□讲授  □四阶段教学法  □头脑风暴法  □案例分析法  □项目法

□引导文法 □角色扮演法 □问题导向法  □任务驱动法  □实作学习

□分组合作学习   □其他                                         

	评价方式
	考核方式：□闭卷考试 □开卷考试 □课内考核 □其他           
实践评价：□实训报告 □实训作业 □答辩汇报 □其他           
课业评量：□作业 □实作成品 □日常表现 □表演 □观察 □轶事记录

档案评量：□书面报告  □专题档案

口语评量：□口头报告 □口试

其他评量：□请说明                                         


《xxx》课程标准
一、制定依据与课程定位

（一）制定依据

          xxxx
（二）课程定位 
xxxx
2、 课程教学目标

（一）知识目标

1-1.xxxx

1-2.xxxx

1-3.xxxx
（二）能力目标

2-1．xxxx
2-2．xxxx
2-3．xxxx
2-4．xxxx
（三）素质目标 
3-1.xxxx
3-2.xxxx

3-3.(梳理出本课程相关的思政元素）
3、 课程内容设计
（一）学时分配
	序号
	教学模块
	参考

学时
	教学形式与课时分配

	
	
	
	理论

学时
	实践课时
	其他

	1
	模块1：
	
	
	
	

	2
	模块2：
	
	
	
	

	3
	模块3：
	
	
	
	

	4
	模块4：
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	


备注：根据课程性质，以上“模块”可以用“单元或项目”方式表达；A类课程可用“章节”表达。
（2） 教学内容设计 
模块1：

教学内容：

课程思政：

教学目标关联点：例如目标1-1 xxxxx、目标3-4 xxxxxx
模块2：

教学内容：

课程思政：

教学目标关联点：例如目标1-1 、目标3-4
四、教学方法建议  
xxxxxxxxxxx 

（注：内容要包含兼职教师授课要求）
   五、课程考核方式与成绩评定
六、课程资源开发与利用

（一）教材选用

（二）教学参考书

（3） 信息化教学资源

七、课程教学实施条件

（一）师资基本要求

    （二）校内外实训实习环境要求
八、其他说明
