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学院学习实践活动领导小组办公室编印             2009年4月27日
学院召开学习实践科学发展观活动人事管理工作调研座谈会
4月25日下午，学院在行政楼会议室召开深入学习实践科学发展观人事管理工作调研会，部分中层干部、一线教师及辅导员参加了座谈会。会议由学院党委副书记、院长张光胜主持。

　　会上，张光胜首先就召开这次座谈会目的进行了说明，希望与会调研组成员积极发言，找出目前队伍建设和用人制度存在的问题及解决对策。与会人员围绕如何深化人事分配制度、提高师资队伍水平、强化管理和工勤人员的岗位职责以及健全良好的用人机制和有效的激励机制等事关学院未来发展的问题进行了充分讨论。大家既肯定了学院在过去几年中学院在师资队伍建设、人事管理上取得的成果，又对今后学院走向内涵式发展道路提出了许多建设性的意见和建议。

　　张光胜在作会议总结讲话时指出，与会人员提出的意见和建议紧密结合自身工作实际，针对性强，体现了大家对学院人事人才工作的高度关注。学院将按照学习实践科学发展观的要求，对这些意见与建议进行认真研究，抓好整改落实，不断完善学院的人事管理制度，充分激发学院教职工的积极性和创造性。同时，他希望大家积极参与学习实践科学发展观活动，紧紧围绕“建设好省级示范性高职院校，争创国家级示范性高职院校”的主题，共同为学院的发展出谋划策，努力推动学院发展迈上新台阶。
我院学习实践活动第五调研组召开专题调研座谈会
4月26日下午，我院学习实践活动第五调研组在行政楼三楼会议室召开了专题调研座谈会。学院办公室主任骆泽敬、图书馆馆长胡传山、教务处处长郑承志、学生处处长汤飚及有关行政部门负责信息网络服务的同志参加了会议。会议由学院党委副书记朱光应同志主持。

　　院学习实践活动第五调研组专题调研的主题是“如何构建学院信息平台，实现信息资源共享，提高行政管理部门的工作效率”。会前，与会人员充分准备，结合实际运用多种调研形式，对调研主题做了比较深入的调查和思考。

　　会上，朱光应首先介绍了专题调研工作的研究意义，并对调研工作提出了指导性意见。随后，与会人员围绕调研主题展开了近两个小时的热烈讨论，就学院校园网站建设中资源共享、数据安全、网站模块设计、网站内容补充、行政办公软件的应用等方面的工作进行了深入探讨并提出了意见和建议。

　　朱光应在听取调查情况汇报后指出，我们要以此次学习实践活动为契机，更新观念，在工作中充分配合协调，在深入调研的基础上，形成综合意见，以实行电子政务为突破口，制定切实可行的措施，全面加强学院信息资源的共享、校园网等方面的建设，不断提高学院教学办公的工作效率。
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